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INFORME DE RESULTADOS ] /)

RRHH N°001/2018 \

A: Hector Ramirez Santiesteban
SECRETARIO GENERAL

De: Lic. Daniela Alejandra Seoane Montenegro
REPRESENTANTE DE LA MAE

Lic. Edith Mirsa Morales Espinoza
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Lic. Boris Fidel Duran Davalos
REPRESENTANTE DE RECURSOS HUMANOS

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

REF.: PROCESO DE DOTACION DE PERSONAL JEFE UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

FECHA: La Paz, 01 de febrero de 2018.

1. ANTECEDENTES.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°718, del 01 de
diciembre de 2010, y las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal (Decreto Supremo 26115 del 16 de marzo del 2001), articulo 18
(Proceso de reclutamiento y seleccion de personal), inciso b) Modalidades de
reclutamiento 2. Convocatoria Publica: Los procesos de reclutamiento de
personal deberan ser realizados mediante convocatorias publicas internas y/o
externas.

La convocatoria interna/externa estara abierta a la participacion tanto de los
servidores publicos de la entidad y a personas ajenas a la misma, dentro y
fuera del sector publico. (Externa), Sera publicada en la Gaceta Oficial de
Convocatorias y opcionalmente en medios locales de difusion.

El Comité de Seleccidon se conform6é mediante Memorandums emitidos por el
Secretario General en fecha 11 de enero de 2018:
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MEM/VPEP/SG/DGAA/RRHH N° 0004/2018, Edith Mirsa Morales Espinoza -
Jefa Unidad Administrativa Financiera - Representante de la Unidad
Solicitante.

MEM/VPEP/SG/DGAA/RRHH N°0005/2018, Boris Fidel Durdn Davalos -
Encargado de Capacitacion y Evaluacion - Representante de la Unidad de
Recursos Humanos.

MEM/VPEP/SG/DGAA/RRHH N° 0006/2018, Daniela Alejandra Seoane
Montenegro - Jefe Unidad de Planificacion y Gestidn de Proyectos-
Representante de la MAE.

En fecha 11 de enero de 2018 el Comité de Seleccion, se reunié para la
elaboracién del cronograma del proceso de reclutamiento y seleccién “Jefe
Unidad de Auditoria Interna”, asimismo se determind los factores y el
sistema de calificacién del proceso de seleccion.

En fecha 14 de enero de 2018, se publica en la Gaceta Oficial de
Convocatorias, la Convocatoria Publica RRHH N°001/2018, misma que convoca
el puesto de Jefe Unidad de Auditoria Interna dependiente de la Secretaria
General de la Vicepresidencia del Estado Plurinacional - Presidencia de la
Asamblea Legislativa Plurinacional (VPEP-PALP).

2. DESARROLLO DEL INFORME.

La Convocatoria Publica RRHH N°001/2018 solicitaba los siguientes requisitos:

- OTROS REQUISITOS
COMPLEMENTARIOS PARA
__ OCUPAR EL CARGO.

| N° DE VACANCIAS CARGO REQUISITOS MINIMOS DEL
REFERENCIA DISPONIBLES PUESTO

» Titulo en Provision Nacional de
Auditor Financiero o Contador
Publico Autorizado.

» Registro en el colegio de
Auditores de Bolivia y el

o Ley 1178 del Sistema de
Administracion Gubernamental
(Certificado CENCAP-EGPP).

E:slggglvo Depanameptal » Responsabilidad por la Funcién
» Experiencia profesional general Eét;l"f)a (certificaig RENCATS
de Cuatro (4) afios en el area, . i ’
| debidamente documentada. < N°”‘.‘a§ Bas'l'cas RS, 5/ steasHE
"JEFE UNIDAD | _  Experiencia profesional gdrt?lmstracuin‘ Y | conAtroI
o DE AUDITORIA s = ubernamenta en e rea
RRIEH N UNO (1) INTERNA" | especifica de dos (2} oSl Financiera, SABS, SAP, SP y SCI |
001/2018 control gubernamental, »- d "
. LA PAZ - VPEP- ] (certificado CENCAP-EGPP)
; PALP debidamente documentada. "
| » No tener sentencia | ° Normas it Audltoys

Gubernamental emitidas por la
Contraloria General de! Estado.
e Ley 004 de Lucha contra la

| condenatoria ejecutoriada en
materia penal pendiente de

’ [ I cumplimiento (REJAP). e
| » Estar inscrita o inscrito en el s
| 4 | | Padrén Electoral e Cumplir con el Art. 234 de la
ol > 3 e .
| | » Certificacién SIPPASE gmfrfg;g'zgl i
] | presentada por la o el o
;"r | _ Postulante. ¢ Cursos de Ofimatica.
llp’ S s [ — l | =i = = — =]
. Pagina2 de 6
Jach’a Marka Sullka Irptafia Utt'a - Llaqta Umallirina Tétaruvichaguasu Jaikuerigua Jembiapoa
Taqi Markana Kamachi Wakichafia Tantachawi Utt‘a Nawra Llagtakamachina Tantakuy Umallirina Tétatireta Iiomboati Mborokuaiapori Oivae Juvicha Jembiapoa

EDIFICIO DE L.A \}I-CEPRESIDENCIA DEL ESTADO PLURINACIONAL
CALLE AYACUCHO ESQ. CALLE MERCADO 308 ® TELF. (591-2) 2142000 e La Paz - BoLivia



1
#n,

Lt

Vicepresid_erndé del Estado
Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional

BOLIVIA

En fecha 25 de enero de 2018, a horas 18:30 finaliz6 el término para la
presentacion de postulantes al puesto de Jefe Unidad de Auditoria Interna de la
Vicepresidencia del Estado Plurinacional - Presidencia de la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

Ei viernes 26 de enero de 2018, se reune el Comité de Seleccién de Personal,

para proceder a la apertura de diez (10) sobres, de acuerdo al siguiente
cuadro:

2.1.- LISTA DE POSTULANTES.

Nombre del Puesto Convocado: Jefe Unidad de Auditoria Interna. _ |
Tipo de Convocatoria: | Interna Externa [ X I '
| Total sobre recibidos: 10 - N°: 001/2018
N° Nombre Profesién No Fojas Observaciones
GUARACHI OLIVERA = =
_ 1 ZAIDA | Auditor Financiero | El o - |
2 | BLANCO ULO ROGER | Auditor Financiero 51
| CANQUI ARANCIBIA . i .
I 3 MARIA EL.'iN A | Auditor Financiero 78 -
GALARZA AVILA CARLOS . ) .
4 ALBERTO : .Audutor Financiero 79
| HEREDIA MANCILLA ” . .
) 5 | JUAN CARLOS i Auditor Financiero 35
APAZA VARGAS . : .
6 | BENEDICTO MARCOS Auditor Financiero 58
7 QUISPE QUISPE MARCOS | Auditor Financiero | a
DAVILA ALAIZA JUAN s ) .
8 |CARLOS .AUdItOI’ Financiero 88
ALVAREZ BLANCO WILLY . . .
9 WALDO . Auditor Financiero 54
FLORES MENESES . . .
10 FULVIO OSCAR :.Aud_ltor Financiero 26 =

2.2.- EVALUACION CURRICULAR.

El comité de seleccion de personal en fecha 29 de enero de los corrientes se
reune para efectuar la evaluacién curricular de los postulantes al puesto de
Jefe Unidad de Auditoria Interna, en el cual se realizé la revisién de la hoja de
vida documentada, con el propdsito de verificar si los postulantes cumplen con
los requisitos exigidos en la convocatoria.

De la evaluacion curricular efectuada a las diez (10) postulaciones, se
f habilitaron tres (3) para la prueba técnica como se detalla en el siguiente
\v cuadro:
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_ Curricular (Habilitante o No Habilitante):
| Nombre del Puesto Convocado- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Umdad Organizacional: Secretaria General

Dos (2) afios de 4 i Habilitado .
: N® Nombre del Postulante ;2;21::1';::’; E;pene;ncna Otroéx?;?l‘;':"tos si No
d specifica
GUARACHI OLIVERA
1 | ZAIDA Cumple Cumple 1 No C.uiwp.)l_e No
2 | BLANCO ULO ROGER | Cumple No Cumpie No Cumgple No
CANQUI ARANCIBIA
| MARIA ELENA .Cumple - No Cumple No Cump_le Mo
GALARZA AVILA CARLOS
! 4 | ALBERTO | Cumple l\k_) Cumple No Cumple No
'HEREDIA MANCILLA
| 5 | JUAN CARLOS ; __Cumple _ N_o Cumple No Cumple No
. | APAZA VARGAS )
I % | BENEDICTO MARCOS Cumpie LCumpIe Cumple | Sl_ |
: 7| QUISPE QUISPE MARCOS | Cumple ! No Cumple No Cumple No
DAVILA ALAIZA JUAN .
! 8 | CARLOS 1Cumplﬁ_ ol Cumple Cumple Si
| ALVAREZ BLANCO WILLY | .
_ 9 | WALDO s | Cumple gnple . Cumple Si
FLORES MENESES
. 10 FULVIO OSCAR Cump!e ICumpIe No Cumple_ = s No

2.3.- PRUEBA TECNICA.-

Los tres (3) postulantes que pasaron la evaluacion curricular, fueron
convocados a la prueba técnica, elaborada por el Comité de Seleccién, el
mismo que contenia una ponderacion de 70 puntos con una nota minima de
aprobacion de 40 puntos, requisito para poder acceder a la siguiente etapa, la
entrevista, ultima etapa para ocupar el puesto convocado.

En fecha 30 de enero de la presente gestidn, se realizé la prueba técnica en el
Salén Tupac Katari a partir de horas 16:00 con una duracién de una (1) hora,
pasado el examen se efectud la revision de los examenes de los postulantes,
resultado de ello se tiene el siguiente cuadro:

CUADRO DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS TECNICAS.

o Habilitacion Resultado Prueba LA 3
N Nombre Pricha Taea Tachics Habilitacion para la Entrevista
APAZA VARGAS BENEDICTO . -

L ' MARCOS Si ; 54 . Habilitado

2 | DAVILA ALAIZA JUAN CARLOS Si 40 Habilitado

3 | ALVAREZ BLANCO WILLY WALDO Si 23.5 ' Inhabilitado
J L1} ey ; a—
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RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.-

De los tres (3) postulantes habilitados para la prueba técnica, solo dos (2)
postulantes pasaron a la fase de la entrevista, las mismas se realizaron a partir
de las 16:45 del dia miércoles 31 de enero de los corrientes de acuerdo al
mayor puntaje obtenido en la prueba técnica.

La entrevista alcanzaba un puntaje maximo de 30 puntos y un puntaje minimo
de aprobacién de 20 puntos, cada uno de los miembros del Comité de
Seleccion obtiene un resultado de las entrevistas realizadas a cada uno de los
postulantes y las calificaciones obtenidas de cada miembro se denotan por las
siglas de su nombre completo expuesto en el siguiente cuadro:

CUADRO DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS.

| Calificacion | Calificacién Calificacion '
Ne Nombre EMME BFDD DASM P’?Z‘tgfw Obs.
i Miembrol | Miembro 2 Miembro 3
APAZA VARGAS . A
_1 | BENEDICTO MARCOS 25 27 25 L 2166 Habilitado
2 g:;il(‘)/\sALAIZA . 0 0 | 0 0 No se Presento

El presente cuadro mide el resultado final del proceso de convocatoria al
puesto de Jefe Unidad de Auditoria Interna, producto de la suma del resultado
de la evaluacién curricular, la prueba técnica y la entrevista realizada, a partir
de este cuadro se pueden determinar los puntajes mas elevados y optimos
para ocupar el puesto:

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR, PRUEBA TECNICA Y

ENTREVISTA = e
s 3 = : Promedio Total Prueba | Promedio Total Resultado
ombre Evaluacion Curricular o i - :
Tecnica Entrevista Final
APAZA VARGAS
1 | BENEDICTO Habilitado 54 25.66 79.66
I MARCOS I
DAVILA ALAIZA il
| Z_LJUA_N_CARLOS Habilitado 40 0 40
ALVAREZ BLANCO ~ —
3 | WILLY WALDO Habilitado 2 0 235 F

3.- CONCLUSIONES.-

El comité de seleccion concluye que se dio cumplimento a lo establecido en el
Decreto Supremo N°718 de fecha 10 de diciembre de 2010 y la Ley N° 2027
; bajo los principios de Imparcialidad, Probidad, Transparencia, Responsabilidad,
(4 Eficiencia, Oportunidad e Igualdad, se ha llevado a cabo el proceso de
di reclutamiento y seleccion para cubrir el puesto de Jefe Unidad de Auditoria

f
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Interna dependiente de la Secretaria General de la Vicepresidencia del Estado
Plurinacional - Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

4.- RECOMENDACIONES DEL COMITE DE SELECCION.-

Por todo lo expuesto anteriormente, el Comité de Seleccion de Personal
recomienda y propone a su autoridad - Secretario General a Un (1) postulante
en relacidn al puntaje mas elevado, para que en funcién a la misma, se elija al
profesional para optar por el puesto de Jefe Unidad de Auditoria Interna de la
Vicepresidencia del Estado Plurinacional - Presidencia de la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

Propuesta Final

 Nombre del Puesto Convocado: Jefe Unidad de Auditoria Interna

Tipo de Convocatoria: s i ‘ Externa | X
Orden por . T ' | Promedio Promedio Puntaje
N* Puntaje :g::::g a’;i::_:z Nombres | Total Prueba Total Total
Obtenido - | Técnica Entrevista Obtenido
BENEDICTO
1 ler. Lugar |APAZA VARGAS MARCOS 54 25.66 79.66
Es cuanto podemos informar para fines consiguientes. :
T _1 J... - -
| |
/ 1,
."l \ F
< \/ L ks \
- AT T, S T |
R sentante de-Recursos Representante de la Unidad
Lic. Daniela Alejandra Seoane “Humanos S&_licitante
Montenegro Lic. Botis Fidel Duran Davalos Lic. Editlh Mirsa Morales
Espinoza
|
ZchJaUrm"A LO INDICADO
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