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Entidad

Referencia y

Objetivo

Objeto :

Periodo auditado:

Resultados

Vicepresidencia del Estado
Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional

BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO
UAI -INF-S N° 009/2023

Vicepresidencia del Estado Plurinacional (VPEP)

Primer Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones contenidas en
el Informe N° UAI-INF-VR-010/2022 referente a la “Verificacion al
Procedimiento para el Control y Conciliacién de Datos Liquidados de Planillas
Salariales y Registros Individuales, Gestion 2021".

Comprobar, evaluar y determinar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones reportadas en el Informe de Auditoria N° VPEP-UAI-VR-
010/2022 de 22.09.2022, emergente de la verificacion al procedimiento
para el control y conciliacion de datos liquidados de planillas salariales y
registros individuales, correspondiente a la gestion 2021.

Se constituy6 en la evaluacion de los siguientes documentos:

v" Informe de Auditoria N° UAI-INF-VR-010/2022.

v Formatos 1 y 2, de aceptacidn de las recomendaciones y el cronograma
de implantacion de las mismas, respectivamente.

v" Toda la documentacién que respalda las actividades desarrolladas para
el cumplimiento de las recomendaciones del Informe referente a la
verificacién al procedimiento para el control y conciliacién de datos
liquidados de planillas salariales y registros individuales,
correspondiente a la gestién 2021.

Gestion 2023.
Sobre la base de los resultados del Primer Seguimiento al cumplimiento de

las recomendaciones del Informe N°® UAI-INF-VR-010/2022, se concluy6
que existe el siguiente grado de cumplimiento:

“Nro. : e e : | N° de : . Resultado del Seguimiento
{Obs.: < 3 : Descripcion . . *Recomendacién = C : NC NA
Necesidad de actualizar el Manual de Procesos y RO1 ) I
21 Procedimientos de Declaraciones Juradas de
' Incompatibilidad  de  Doble  percepcion e RO2 1
Incompatibilidad con la Funcion Pablica
Total recomendaciones ; 1 0 1
Total % 0% 0% 50%

C: Cumplida, NC: No cumplida; NA: No aplica.



